EVIDENCIA MES DE SEPTIEMBRE 2023

1 Acciodn realizada: Se particip6 en La planeacion de los procesos formativos de acuerdo
Con lineamientos de la institucion Realizo la de las siguientes fichas: 2672953,
2713646, 2713647, 2773509, 2713640, 2762299, 2850004, 284983.
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3 Actividad Realizada: Se Evaluo los resultados de aprendizaje correspondiente a
la competencia de Etica, en la plataforma territorio y Sofia plus. En las Fichas:

2713647, 2762299.
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4. Actividad Realizada: Se ejecut6 las Formacion Integral enel
proyecto curricular de la Fase de Ejecucion en las
titulaciones : Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales
ficha: 2672953, Técnico en Construccion ficha: 2713646, Técnico en
Integracion de Operaciones Logistica ficha: 2713647, Técnico en
recursos humanos ficha: 2773509, Técnico en Asistencia
Administrativa ficha: 2713640 Técnico en Mantenimiento equipo pesado
ficha: 2762299, complementario Servicio al cliente ficha: 2850004,
Complementario de Liderazgo ficha: 2849983.
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7. Actividad: Se Emiti6 Juicios de Evaluacién en la plataforma de Sofia Plus a lassiguientes
fichas: 2672953, 2713646, 2713647, 2773509, 2713640, 2762299, 2850004, 284983.
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10. Participacién en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. En los programas de Formacion
Técnico en Motores Diesel Y Técnico en Atencién a la primera Infancia.
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17. Acompafiamiento a los Aprendices en la Actividad de celebracién del Dia del Amory
de la Amistad.




20. Participacion en la Jornada de Socializacion de Nuevo Formato de Cuenta V10 y de
Informe de Viaticos.







Actividad: Se Ejecut6 la Formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidad
tituladas en las Fichas: Se Ejecut6 la Formacién profesional integral en los diferentes niveles
y modalidad tituladas en las Fichas: 2672953, 2713646, 2713647, 2773509, 2713640,
2762299, 2850004, 284983.

22. El cual se dieron a conocer diferentes temas como: Proyecto de Vida .Y
Ejercer derecho en el Trabajo.

Evidencia Fotogréfica de Técnico en Contabilidad ficha 2672953 Actividad
desarrollada Tema Inteligencia Emocional de los 5 componente que la componen.




Evidencia Fotogréfica de Técnico de Construccion de Edificaciones
ficha: 2713646 Actividad realizada: Tema: Trabajo en Equipo.




Evidencia Fotografica de Integracion de operaciones Logistica ficha:
2713647Actividad realizada: Tema: Desarrollo de la Guia #4 de Etica y de Ejercer
Derecho para el Trabajo.




Evidencia Fotogréfica de Técnico en Recursos humanos ficha 2773509 Actividad de
Socializacion: Definicion de comunicacion Asertiva y efectiva en equipos de trabajo.




Evidencia Fotogréfica de Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2713640 Actividad realizada Proyecto de Vida.




Evidencia Fotografica de Mantenimiento de Equipo Pesado ficha 2762299 Actividad
realizada: Desarrollo de la Guia #4 de Etica y Ejercer derecho.




Evidencia Fotogréafica de Complementario de Servicio al Cliente ficha
2850004 Actividad realizada Modulo de Servicio al Cliente.




Evidencia Fotografica de Complementario de Liderazgo Efectivo Ficha: 2849983




22. Actividad Realizada: Se Utilizo el LMS- Territorio como apoyo en las
Formaciones en las actividades de aprendizaje impartidas:
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32. Se atendi6é oportunamente a el requerimiento del contrato presentando
mensual de la ejecucion del mes de Septiembre de 2023 Realice el pago de
seguridad social mes Agosto.

Sefior (a)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La jagua de Ibirico, Septiembre de 2023

ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO
SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4555439Cargo del

supervisor Ci

C ién Académica

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4555439 del afio 2023

YASMILE YOJANA LLINAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39049627 de Sanata Martha,

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién , en

del Contrato de Prestacion

de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($28.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente al mes de febrero por veintitrés (23)dias por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
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